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Politica Corporativa

Hochschild reafirma su compromiso con la sostenibilidad como valor
central de su Propdsito corporativo y compromiso con la sociedad. En este
sentido, Hochschild conduce sus actividades empresariales bajo los
siguientes principios:

e Respeto por los Derechos Humanos: Respetamos y apoyamos la
proteccién y cumplimiento de los derechos humanos reconocidos en el
dmbito internacional, en las legislaciones de los paises donde
operamos y los Principios Rectores sobre las Empresas y los Derechos
Humanos de las Naciones Unidas.

e Condiciones de Seguridad, Salud y Desarrollo para nuestros
Colaboradores: Tenemos como prioridad contar con un ambiente de
trabajo seguro y saludable para todos nuestros Colaboradores. A su
vez, invertimos en nuestros Colaboradores capacitdndolos vy
generando las condiciones necesarias para su desarrollo profesional.
Promovemos nuestros valores y atributos corporativos, generando un
buen clima laboral y un ambiente propicio para sostener un didlogo
abierto con nuestros Colaboradores.

e Cuidado del Medio Ambiente: Estamos comprometidos en conducir
nuestras actividades de manera ambientalmente responsable,
aplicando la mejora continua e innovacién para operar con los mds
altos estdndares de desempefo de gestiéon ambiental.

e Buen Gobierno Corporativo: Cumplimos los coédigos, politicas vy
procedimientos disefiados para para garantizar una gestidn
empresarial responsable, honesta, innovadora y sostenible, basada en
la ética, el respeto de la ley, una sdlida gestién de riesgos vy
cumplimiento de nuestros compromisos.

¢ Relaciones con la Comunidad: Trabajamos para construir y mantener
una relacién de largo plazo con las comunidades dentro de nuestra
drea de influencia, fomentando una cultura de transparencia, mutuo
respeto y sana convivencia, manteniendo un didlogo abierto,
participativo y oportuno. Contribuimos y alentamos la generacién de
oportunidades y desarrollo de las comunidades.

Vicepresidencia Legal y de
Asuntos Corporativos
Fecha de Publicacién: 22/07/2020 Fecha de Vigencia: 22/07/2020 Pag.1de 2

“Antes de utilizar alguna copia de este documento, verifique que la versién sea igual a la que muestra el repositorio oficial
de documentos (ROD) definido para documentos del SGSI. Si este documento es una copia impresa, verifique la validez de
la copia. De no ser vdlido, destruya la copia para asegurar que no se haga de ésta un uso no previsto”.

CEO CEO




Politica Corporativa de Sostenibilidad
HOCHSCHILD

e Relacién con Aliados Estratégicos: Mantenemos una relacion
profesional con las autoridades de los paises en donde operamos, con
nuestros proveedores, quienes adoptan nuestro Cddigo de Conducta, y
con nuestros clientes y demds grupos de interés, basada en la ética y
transparencia.
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